AIDE-SOIGNANT(E)

9 DANS LE SERVICE DE GERIATRIE

Remplacement pour salarié absent

Missions principales

Observe et recueille les
Accompagne le malade dans

, , données relatives & 'état Entretien le

les actes essentiels de la vie . _ o ‘
o de santé du patient et en matériel de soin,

quotidienne L .

assure la tracabilité geére les stocks,
range les stocks
Installe et/ou mobilise la Aide linfirmier dans la et participe a la

personne en tenant compte de réalisation des soins et commande

sa pathologie, de son handicap,  réalise des soins adaptés & (matériels et
de sa douleur et des différents létat clinique de la consommables)

appareillages médicaux personne

Compétences attendues

Dipldbme d’aide-soignant(e)
e Mutuelle gratuite < obligatoire
e Avantages CSE
e Heures supplémentaires
remunérées a 50%
. . L ceee
ZZLkolr;?rigr:OtUIt d l Planning de jour
e Transport en commun
proche
e Cantine & disposition
(produits locaux)
e Qualité de vie au travail
(massage, outils d’écoute, Merci de contacter le
») service RH afin de
candidater & I'adresse
suivante :
recrutement.rh@pcbs.fr

Formation AFGSU serait un plus
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