
Dispense et évalue les soins infirmiers relevant de la prescription médicale ou du
rôle propre
Recueille les données cliniques, les besoins et les attentes de la personne et de
son entourage
Assure les transmissions orales et écrites garantissant la continuité des soins
Participe à la coordination et à l’organisation des activités et des soins concernant
un patient
Assure la traçabilité des données patients et des actes de soins et veille à
l’exhaustivité des renseignements contenus dans le dossier de soins
Evalue rapidement et avec discernement les situations qui se présentent et réagit
efficacement
Assure le contrôle et le respect de l’utilisation des matériels, conformément aux
règles de maintenance en collaboration avec les aides soignants et l’encadrement
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Merci de nous faire part de
votre envie de rejoindre

l'équipe soignante
coliva@pcbs.fr



Le Service Ressources

Humaines

Vos missions générales

Vos missions spécifiques

Avantages
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Dispense et évalue les soins infirmiers relevant de sa compétence dans le respect
des règles professionnelles
Travaille en binôme avec l’aide-soignante de l’unité
Responsable de la tenue du dossier de soins 
Participe à l’amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins
Gère et contrôle les produits, matériels et dispositifs médicaux du service

Mutuelle gratuite pour le/la salarié(e) + enfants
Avantages CSE
Heures supplémentaires rémunérées à 50%
Parking gratuit à disposition
Transport en commun proche de la polyclinique (Bus)
Cantine à disposition (produits locaux)
QVCT (Massage, séance de sport, outil d'écoute, etc...)

INFIRMIER(E) DE
NUIT
 SERVICE 300/300
bis


