Merci de nous faire part de
votre envie de rejoindre

Al DE SOlGNANT(E) I'équipe soignante

coliva@pcbs.fr

DE NUIT SERVICE 300

Le Service Ressources
Humaines

Vos missions generales

e Réalise dans le cadre du rble propre de l'infirmier, en collaboration avec lui et
sous sa responsabilité, des soins de prévention, de maintien, d’éducation & la
santeé et relationnels pour préserver ou restaurer la continuité de la vie, le bien-
étre et 'autonomie de la personne

Vos missions speéecifigues

e Accueille le patient et établit avec lui une communication adaptée.

e Informe le patient et son entourage sur les modalités de sejour dans le service

e Accompagne le malade dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant
compte de ses besoins, de son degreé d’autonomie, de ses habitudes de vie et de
ses choix.

e Apporte son aide totale ou partielle pour la toilette, I’habillage, la prise de repas,
I’élimination et le déplacement en respectant les regles d’hygiéne, la dignité et
'intimité du patient.

e Observe et recueille les données relatives a I'état de santé du patient et en assure
la tracabilité.

e Communique avec le patient et son entourage dans le cadre d’une relation d’aide

e Aide l'infirmiére dans la réalisation des soins

e Réalise des soins adaptés a I’état clinigue de la personne en appliguant les regles
d’hygieéne et de sécurité et en choisissant le materiel approprié.

e Explique le soin realisé et apporte des conseils sur les actes de la vie courante.

e Utilise les techniques préventives de manutention et les régles de sécurité pour
I’installation et la mobilisation des personnes.

e |Installe et/ou mobilise la personne en tenant compte de sa pathologie

e Transmet les observations par oral et informatiquement pour maintenir la
continuité des soins.

e |dentifie les anomalies et les risques liés a la situation du patient: agitation,
confusion, risque

e Discerne le caractére urgent d’une situation et alerte.
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Avantages

SiinaitiMEaRge ¢ Mutuelle gratuite pour le/la salarié(e) + enfants

e Avantages CSE

e Heures supplémentaires rémunérées a 50%

e Parking gratuit & disposition

e Transport en commun proche de la polyclinique (Bus)
e Cantine a disposition (produits locaux)

e QVCT (Massage, séance de sport, outil d'eécoute, etc...)




